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Sdr. Naera Friskole og Bgrnehus

Forretningsorden for bestyrelsens arbejde

Generelt:

1.

10.

Tavshedspligt
Alle bestyrelsesmedlemmer, har straks de er valgt til bestyrelsen, tavshedspligt jf. §5 i
skolens vedtaegter.

Bestyrelsen arbejder med de i det efterfglgende beskrevne opgaver i overensstemmelse
med geeldende lovgivning og skolens vedteaegter. Bestyrelsen og ledelsen forpligtiger sig
desuden til at (sam)arbejde ud fra skolens vaerdier.

Formanden er ansvarlig for, at nye medlemmer i bestyrelsen - og senest ved
ferstkommende bestyrelsesmgde efter generalforsamlingen - modtager skolens vedtaegter,
forretningsorden, friskoleloven, dagtilbudsloven samt gvrig relevant materiale, der matte
vedrgre skolens drift pa skolens intranet. Formanden er ligeledes ansvarlig for, at nye
medlemmer fdr udleveret en sangbog pa fgrste mgde efter generalforsamlingen.

Formanden er ansvarlig for, at alle nye bestyrelsesmedlemmer saettes ind i arbejdsgangene
ved et overleveringsmgde kun for bestyrelsens medlemmer. Overleveringsmgdet skal finde
sted kort tid efter generalforsamlingen.

Skolens administration opretter nye bestyrelsesmedlemmer pa intranettet senest 1 uge
efter generalforsamlingen.

Alle bestyrelsesmedlemmer skal ved, starten af en ny periode, aflevere gyldig legitimation
med billede til skolens administration til brug for bank.

Arshjul og mgdeplan for bestyrelsen fremlaegges for det kommende skoledr senest ved
bestyrelsesmgde i juni. Formand og naestformand er ansvarlige for dette.

Det pahviler formanden at afholde en arlig medarbejdersamtale med skolelederen.

Der udpeges repraesentanter fra bestyrelsen til at deltage i relevante foreningers
arrangementer. Det samme geelder interne arrangementer pa skolen. Eventuelle udgifter
ifm. bestyrelsesmedlemmernes deltagelse i kurser og arrangementer daekkes af skolen.
Kgrselsudgifter afregnes efter statens laveste takst.

Bestyrelsen skal inden skoledrets start orienteres om den styrkede, paedagogiske leereplan
og arsplan. Ledelsen har ansvaret for at det foreligger bestyrelsen rettidigt.
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11. Bestyrelsen skal pa fgrste bestyrelsesmgde efter sommerferien orienteres om friskolens
evaluerings- og opfglgningsplan for den samlede undervisning. Ledelsen har ansvaret for at
det foreligger bestyrelsen rettidigt.

12. Det pahviler formandens at udsende ca. 4 nyhedsbreve til skolekredsen. Det kunne f.eks.
vaere i april, juni, september og december.

Ansaettelser:
13. Alle stillinger skal beszettes via offentlige stillingsopslag.

14. ledelsen star for ansaettelse af nye personale. Et bestyrelsesmedlem kan veere
repraesenteret til ansaettelsessamtalerne.

15. | tilfeelde af at skolelederen er fraveerende i mere end 1 maned skal der konstitueres en
midlertidig leder.

Generalforsamling:
16. Formanden forelaegger hovedpunkterne til bestyrelsens mundtlige beretning pa det sidste
mgde f@gr generalforsamlingen.

17. Jf. vedtaegterne bestar bestyrelsen af 7 medlemmer. | lige ar er der 3 personer pa valg fra
skolekredsen og 1 person fra foraeldrekredsen. | ulige ar er der 2 personer pa valg fra
skolekredsen og 1 person fra foraeldrekredsen.

18. Der skal minimum vaelges 3 suppleanter ved generalforsamlingen - 1 person fra
foreeldrekredsen og 2 personer fra skolekredsen. Suppleanterne vaelges for 1 ar ad gangen.

19. Der kan til generalforsamlingen ikke stemmes ved fuldmagt.

20. | forbindelse med generalforsamling veelges tilsynsfgrende. Den tilsynsfgrende vaelges for to
ar. Jf. Friskoleloven kan den tilsynsfgrende inden for en periode pa 11 ar hgjst fungere i 6 ar
i alt pa skolen. For at vaelge en tilsynsfgrende skal generalforsamlingen suspenderes. Det er
kun foraeldrekredsen der kan stemme pa en tilsynsfgrende.

Bestyrelsesmgder:
21. Bestyrelsen afholder ca. 9 mgder om aret. Der atholdes ikke mgder i juli maned, medmindre
ekstraordinaere forhold ggr det ngdvendigt.

22. Det fgrste mgde skal finde sted senest 14 dage efter generalforsamlingen. Pa dette mgde
konstituerer bestyrelsen sig med formand og naestformand.
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Alle ledere pd matriklen deltager i bestyrelsesmgderne, med mindre andet er angivet. En
medarbejderrepraesentant deltager pa bestyrelsesmgderne. Lederne og
medarbejderrepraesentanten har ikke stemmeret.

Bestyrelsesmgderne begynder kl. 17.00 og slutter senest kl. 22.00, medmindre der er noget
ekstra ordinzert til behandling og det er besluttet ved mgdets begyndelse.

Punkter, der gnskes pa dagsordenen til bestyrelsesmgder, sendes til formand sammen med
en beskrivelse og evt. et forslag til beslutning senest 8 dage fgr mgdet.

Der afholdes et formgde mellem formandskabet og skolelederen. P& dette mgde udarbejdes
dagsorden til bestyrelsesmgderne, og det er formandsskabets ansvar at denne udsender
denne til bestyrelsen, ledelsen og medarbejderrepraesentanter med eventuelle bilag senest
1 uge fgr mgdet. Hvis formanden eller naestformanden ikke kan deltage pa mgdet, kan et
pvrigt bestyrelsesmedlem indtreede som suppleant.

Bestyrelsen kan beslutte, at dagsordenpunkter som vurderes at indeholde
personfglesommer oplysninger eller punkter af saerligt fglsom karakter - pkonomisk savel
som personligt - kan komme pa en saerskilt lukket dagsorden, som behandles umiddelbart
efter det ordinzere bestyrelsesmgde.

Meddelelser fra skolens ledere skal fremsendes til bestyrelsen senest fredagen fgr
bestyrelsesmgdet.

Formanden har ansvaret for, at mgderne afholdes jf. vedtaegter og forretningsorden.

Formanden er som udgangspunkt mgdeleder og styrer tale-raeekken. Ved fraveer af
formanden tiltreeder naestformanden som mgdeleder. Den angivne mgdeleder kan vaelge at
udpege et andet bestyrelsesmedlem som mgdeleder.

Referenten sender referatet til bestyrelsen senest en uge efter mgdet. Evt. kommentarer til
referatet skal vaere referenten i haende seneste 1 uge efter udsendelsen. Referatet
godkendes og underskrives pa efterfglgende mgde og seettes ind i protokollen.

Alle lukkede referater sendes til gennemlaesning i en beskedtrad pa Viggo (samme trad som
dagsordenen for det lukkede punkt er udsendt i). Herefter fremsendes referatet til
skolelederen med henblik pa udskrift. Skolelederen sgrger for, at referaterne underskrives
pa ferstkommende bestyrelsesmgde og efterfglgende opbevares i en mappe. Skolelederen
har ansvaret for at opbevare mappen fortroligt og videregive denne til et
skolebestyrelsesmedlem, hvis denne udtraeder af bestyrelsen.
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33. Ledelsen er ansvarlig for, at medarbejderne orienteres om veesentlige punkter i
bestyrelsesreferatet.

34. Forretningsorden gennemgas og revideres ved det fgrste bestyrelsesmgde efter
generalforsamlingen og underskrives pa det efterfglgende mgde.

Udvalgsarbejde
35. Pa det fgrstkommende bestyrelsesmgde efter generalforsamlingen vaelges medlemmer til
de enkelte udvalg
e Udvalgene er pt.:
e (dkonomiudvalg
e |dentitetsudvalg
e Fondsudvalg
e Kommunikationsudvalg
e Bygningsudvalg
e Lokalmiljgudvalg
e Nyhedsbreve

36. Udvalgene har lov til at treeffe beslutninger pa egen hand. Stgrre beslutninger skal dog
vendes med den gvrige bestyrelse inden de udmgntes.

37. Der kan nedsaettes og nedlaegges udvalg efter behov og under forudseetning af, at der skal
vaere enighed om dette mellem ledelsen og bestyrelsen.

38. Der udveelges 1 bestyrelsesmedlem til at vaere bindeled til skolens stptteforening.
@konomi

39. Der kan i henhold til skolens vedtaegter ikke udstedes prokura. Skolens ledelse kan dog
disponere skolens aktiviteter ud fra et bestyrelsesgodkendt budget.
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Revideret og godkendt pd bestyrelsens mgde den 16. juni 2026
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