Sender Neerd den 21. april 2026

Keere Generalforsamling

De af jer, der har veeret forbi for at ldne personaletoilettet i bernehuset ved, at der er opheengt
en masse skgnne citater; bade fra diverse cafepostkort og fra bgrnene. For nylig blev dette
citat fra Relationsformidlerne sat op:

Kaere kollega

Husk at du gar rundt og gor verden bladere for nogen, der endnu ikke kan selv og uden, at
du ved det, skaenker du dem noget uerstatteligt. Du laner bernene spejlet i dine gjne, sa
de kan opdage, at de har vaerdi. Du laner dem roen i dine bevaegelser og varmen i dine
heaender, sa de kan meerke, at de horer til et sted.

Du er modigere, end du tror, for du gar ind i folelser, der nogle gange fylder mere end
bgrnene kan rumme i deres sma kroppe.

Du er staerkere, end du ser ud til, for du beerer sma sko og store historier, tunge dage og
skrobelige feellesskaber, uden at leegge dit hjerte fra dig et eneste sted. Og du er klogere,
end du ved, for du forstar noget, man ikke kan laese sig til.

At det vigtigste ikke er at have styr pa alt, men at vaere der - lige dér, hvor et barn vakler og
lade din tilstedevaerelse vaere broen, der baerer det videre. Og hvis du en dag skulle tvivle
pa betydningen af alt det du gor, sa vid: At der findes born, der sover roligere, graeder
kortere, leger friere og vokser mod verden med storre mod - fordi DU findes og det - lige
praecis det - forandrer alting.

Det citat vil jeg lade veere afseettet for denne beretning; for uanset om det er i vuggestue,
barnehave eller SFO er det vigtigt at veere opmeerksom p4, at vi er sa heldige, at vi far lov til at
veere med til at skabe rammer for barnenes udvikling. Denne udvikling kan man som ansat
ikke skabe alene; det gares i feellesskab med ens kolleger men ogsa i et teet, trygt og
tillidsfuldt samarbejde med jer foreeldre.

For at skabe grobund for udvikling har vi siden sidste generalforsamling arbejdet meget
bevidst med det paedagogiske udviklingsarbejde. | SFO har vi brugt tid pa at udvikle strukturen
pa eftermiddagene; sa selvom der fortsat er plads til en masse fri leg, er der nu ogsa
eftermiddage, hvor den enkelte klasse er sammen med deres SFO-voksen og fordyber sig i
forskellige aktiviteter, der tager udgangspunkt i den enkelte klasse.

Hvorfor har det veeret vigtigt for os at afprgve denne form for struktur? Det er der flere arsager
til;



e Detgiver klassens kontaktvoksne et tydeligere billede af det enkelte barn, hvilket bl.a.
bruges i dialogerne med klassens leerere og jer foraeldre bade i hverdagen og i
forbindelse med skole/hjemsamtaler.

e Detgiver et billede af, hvordan klassens sociale trivsel er og hvor SFO via deres arbejde
kan understgtte det arbejde, der laves i labet af skoledagen.

e Detgiver klassen et billede af, hvilke lege og aktiviteter, de ogsa kan veere sammen om.

e Detgiver det enkelte barn en forstaelse af, at selvom det ikke er lige den aktivitet,
barnet helst vil veelge, sa kan det sagtens blive en hyggelig eftermiddag alligevel.

Der er ogsa feelleseftermiddage, hvor alle bagrn er sammen om samme aktivitet; sidst
udmegntede det sig i aeggetrilning ned af den store bakke; det var skant at opleve, hvordan alle
levede sig ind i denne aktivitet, der var kulminationen péa arbejdet med diverse
pasketraditioner.

Tilslutningen til eftermiddagene er generelt god, og det er primeert blandt de seldste SFO-bgrn,
at der er frafald — hvilket er ret naturligt, for de er ogsa i gang med at gve sig i at lave legeaftaler
eller ga alene hjem.

Vi har ogsa fortsat arbejdet med de refleksive samtaler som et peedagogisk redskab til at
forsta de udfordringer, der kan vaere i forhold til det enkelte barn eller en gruppe; det er dejligt
at meerke, at vi sammen bliver bedre til denne samtaleform og at vi ogsa far sat den nye viden,
som samtalerne bringer os, i spil.

Den paedagogiske udvikling i barnehuset har vist sig ved et tydeligere fokus pa de seks temaer,
der indgar i de paedagogiske laereplaner.

Temaerne er

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, sestetik og feellesskab

o0k whd=

Bade i vuggestuen og i bgrnehaven oplever jeg, at personalet med laereplanstemaerne som
udgangspunkt skaber spaendende, leererige, udfordrende og omsorgsfulde aktiviteter med
respekt for det enkelte barns naermeste udviklingszone.

Vi har ogsa i de sidste tolv maneder aget vores fokus pa at sikre trygge overgange fra
vuggestue og til bgrnehave; bade i form af det enkelte barns gradvise indslusning i
bgrnehaven men ogsa ved, at den afgivne kontaktpaedagog laver en overlevering til den
modtagne kontaktpeedagog.



Vi arbejder bevidst pa at fa et tydeligere feellessprog omkring barnene og deres trivsel. | &r har
Monica og Tine veaeret i gang med et kursusforlgb omkring ”Mistrivslens Feellesnaevner” og i
det kommende skolear skal de folde dette ud for resten af personalet i barnehuset. For jer
foreeldre betyder det forhabentligt, at | vil blive mgdt af nogle endnu mere velforberedte
voksne, nar der afvikles mgder om jeres barn.

Selvom strukturen i bgrnehuset er vigtigt, og at mange aktiviteter tager deres afsaet i
traditioner, er det ogsa dejligt at se, hvordan gode ideer gribes og omseettes til speendende
aktiviteter. Det har udmantet sig i forskellige nye tiltag; cykeldag for alle i b@rnehuset,
slagtning af en hgne sammen med Emmas morfar, dissekering af fire slanger sammen med
Menja og Almas far og partering af et radyr sammen med Lunas farfar.

Samarbejdet med foreeldreradet er ogsa under udvikling; der blev i ar skabt et nyt
arrangement i form af en grillaften for alle bgrn, foraeldre og ansatte i bgrnehuset. Tak til
foraeldreradet for initiativet og til de gvrige foraeldre for opbakningen.

Der skal ogsa lyde en tak til Anna og bestyrelsen for et godt og trygt samarbejde; det er dejligt,
at visammen bade kan veere fremadskuende, undrende og reflekterende. Jeg ser frem til det
fortsatte samarbejde, og er spaendt pa, hvor de igangveerende processer og samtaler farer os
hen.

Afslutningsvis vil jeg gerne takke personalet i begge afdelinger for deres arbejdsindsats; alle
mgder ind hver dag for at yde deres bedste, og jeg er stolt af at veere leder for en flok ansatte,
der gerne vil vaere med til at udvikle dette sted, sa der ogsa i fremtiden er et trygt sted, hvor
bgrnene tilbydes ro og varme, sa de meerke, at de hgrer til.

Rikke Nielsen, leder af bgrnehus og SFO



Keere Generalforsamling

2025 har veeret et omskifteligt ar. Jeg startede aret som forstander for Sdr. Neera Fri-og
Efterskole & Bgrnhus. Og jeg sluttede aret som skoleleder for Sdr. Naera Friskole og
Bgrnehus.

Jeg vil starte min beretning ved friskolen og slutte af med hele organisationen.

| februar 2025 var vi veerter for udgivelsen af friskolesangbogen. Det blev en aften med rigtig
mange mennesker, rigtig god energi, feellessang og naerveer. Det var indbegrebet af, hvad et
friskolefeellesskab kan.

| ugerne op til paskeferien sgsatte vi for alvor et nyt projekt pa skolen, nemlig hele skolens
feelles teater. Det handlede om H C Andersens liv og var en fantastisk og eventyrlig rejse
rundt i HCs liv og fortzellinger, som blev bundet sammen pa fineste vis. Det kreevede en
keempe indsats. Blev ikke mindre af at Jesper stoppede. Men friskolen insisterede, og alle
her kan veere stolte af resultatet.

| det hele taget er der meget at veere stolt af. Rigtig meget. Vi har de helt almindelige dage,
og vi har de anderledes dage. | ar blev vi udtaget som deltagere i frivilighedsalliancen, og
det at leere, at en frivillig indsats for andre kan gare en keempe forskel, har stor
dannelsesveerdi. Nar 0. klasse gar med lanterner over og synger julesange for de zeldre pa
den anden side af vejen, sa maerker de, at det de kan, kan ggre en forskel for andre. At gare
noget for andre, og meerke deres gleede ved det er billedet p4, hvordan sma ting kan brede
sig som ringe i havet.

Men vi har ogsa lejrskolerne, deltagelse i folkemadet, feelles emneuge med hele verden som
tema, store lille makker aktiviteter, en feelles tur til Anes hgj, aktivitetsdag, alternative uger.
Alt sammen aktiviteter, der er en del af skolens dna.

Og juleshowet.

Og netop det. | har svaret pa spgrgeskemaer, og leererne har evalueret, taenkt og reflekteret
sammen,drgftet og diskuteret. Omdrejningspunktet og gnsket har handlet om at bevare det
essentielle i en ramme, som er mindre show-preeget ,men med naerveeret og stemningen i
hajseedet. Vi gleeder os til snart at kunne preesentere jer for det nye koncept, som jeg haber |
vil tage godt imod.

Hvert ar ved denne tid er vi i gang med at se ind i det kommende skolear. Vi orienterer 0s i
vejledende timetal, i eendringer af prgvefag og meget mere. Vi valgte for et ar siden at
genindfgre temafag i overbygningen. Der er fire perioder med fire forskellige aktiviteter, dvs
16 forskellige i alt. vi gagr os umage for at give faget et indhold, der gar eleverne nysgerrige,
og som giver dem mulighed for at veelge undervisning ud fra deres interesser og styrker
og samtidig abne deres gjne for omrader, de endnu ikke kender. Derfor bliver fagene
ikke “traditionelle skemafag”, men indholdet giver eleverne mulighed for at leere og
forsta nye sider af sig selv og hinanden.

Lige nu er vi i gang med drgftelser om en nyteenkning af skolehjem samarbejdet og
en opkvalificering af de traditionelle skole hjem samtaler. Det gleeder vi os meget til
at dele med jer.



Der har veeret mange flere drgftelser, vi kunne teenke os at tage, som eksempelvis
indfarelsen af leeseband, IT-dannelsesplan etc. Og vi har ogsa taget hul pa disse.
Men i erkendelsen af, at kreefterne skal sla til, har det veeret en kontinuerlig
prioritering, der ikke altid har veeret gnskelig set fra min side, men desveerre
ngdvendig.

Derfor glaeder jeg mig meget over bestyrelsens beslutning om at styrke
ledelseskraefterne i friskolen. Der er bade gnske om og interesse for en udvikling af
den hverdag, vi har. Vi taler lige nu om et stgrre samarbejde mellem indskoling og
sfo, om leeringsrum der passer til elevernes behov i stedet for omvendt, om
handtering af skolefraveer og andre trivselsproblematikker. Der er nok at tage fat pa,
og der er brug for det. Derfor ser jeg frem til en udvidelse af ledelsen, sa der er flere
kreefter til at tage fat pa den udvikling, der er foran os.

Som jeg sagde i indledningen har 2025 har veeret omskiftelig for skolen som organisation.
Christian har vaeret grundigt omkring den tunge proces, vi matte igennem sidste forar.
Allerede i januar sé det sveert ud, og vi matte reducere i medarbejderne tilknyttet efterskolen.
Men det blev ved med at se svaert ud, og som | ved, matte vi treeffe den ultimativt tungeste
0g sveereste beslutning.

Det er ikke en beslutning, man bare tager. Og det med stor ydmyghed for de mange ars
historie, der sluttede. Og for de mennesker, der har vaeret i direkte bergring med skolen
gennem tiden -som ansatte, elever eller foraeldre.

Nar ting bliver sveere, kan man nogle gange nemmere forsta dem og forteelle om dem ved at
bruge billeder, der tager udgangspunkt i naturen. Og for mig blev havet og bglgerne mit
billede pa processen. | min familie sejler vi, og vi tager jo oftest ud, nar det er godt vejr og
hyggeligt. Men indimellem kan man opleve, at vejret skifter. Bglgerne bliver hgje og stormen
raser. Og sa meerker man tydeligt, at man har brug for andre.

Langs Danmarks kystlinje, er der opstillet 200 registrerede fyrtarne. De er flotte og
imponerende at betragte - det sker oftest dem fra land. Men fyrtarnene kan mere end at
veere imponerende -de kan ogsa veere livreddende. Om ikke altid i fysisk og konkret
forstaelse, sa i hvert fald mentalt. For det at vide, hvor der er land, og kunne pejle efter fyret,
gar at man overkommer bglgerne. Man kan fgle sig kastet rundt i bglgerne, selvom man
kender og holder kursen. Og nar man kommer ind pa land igen, efter en voldsom sejltur
gennem hgije balger, er man enormt taknemmelig for netop fyrtarnene.

Jeg skylder alle jer ansatte i friskolen og bgrnehuset en stor tak for at veere vores fyrtarne.
2025 blev et ar med hgje bglger og stormvejr. Takket veere jer, kom vi sikkert i land og vores
fantastiske skole og bgrnehave star stadig.

Efter sommerferien var der en friskole og et bagrnehus. Jeg selv havde desveerre ikke fundet
kursen helt, men takket vaere medarbejderne, bestyrelsen, Rikke og Anders, var skolen og
barnehuset i gode haender.



Tak til jer alle sammen for et helt specielt 2025, der om noget har vist os vigtigheden af at
std sammen og hjaelpe hinanden.

Tak til jer foreeldre for jeres opbakning i hverdagen

Tak til vores tilsynsfgrende, Per Wendelboe for med rolig og erfarent overskud at komme pa
neerveerende tilsynsbesgg, hvor vi ogsa har meerket din omsorg for en skole, der var i
forandring.

Tak til ledelsesteamet, der i lgbet af aret blev halveret, og nu bestar af Rikke og mig.

Tak til Lotte og Flemming for at veere yderst hjeelpsomme med alt det tekniske og
administrative, som vi andre ikke har sa stor forstand pa, men rigtig meget brug for.

Alle jer ansatte -og iseer jer i friskolen, som viste omsorg og initiativ i en meget seerlig tid.
Og til sidst tak til jer i bestyrelsen. Jeg tar ikke teenke tanken uden jer. Tak fordi | passer pa
skolen -og pa os alle sammen.

Tak for ordet



