
Formandsberetning 2026 

Indledning 

Året 2025 har været et meget specielt år. Allerede ved årets begyndelse stod det klart, at 
efterskolen stod over for betydelige økonomiske udfordringer som følge af et stort frafald på 
den igangværende årgang. 

I løbet af vinteren blev det desuden tydeligt, at vi også havde store problemer med 
elevtilgangen til det kommende skoleår. Vi iværksatte en række forskellige tiltag for at vende 
udviklingen, men desværre uden den ønskede effekt. 

På den ordinære generalforsamling stod vi derfor med en reel bekymring for elevtallet og 
dermed efterskolens økonomiske bæredygtighed. Bestyrelsen og ledelsen arbejdede intenst 
for at ændre situationen, men da vi nåede frem til foråret, stod det klart, at vi ikke ville komme 
i nærheden af et elevoptag, der kunne sikre en forsvarlig drift. 

Bestyrelsen så derfor ingen anden udvej end at indstille til lukning af efterskolen. 

Den endelige beslutning blev truffet på en ekstraordinær generalforsamling den 11. juni, hvor 
112 ud af 136 stemte for bestyrelsens indstilling. Indstillingen byggede på et grundigt og 
ansvarligt arbejde, og de økonomiske forudsætninger har efterfølgende vist sig at være 
retvisende. 

Vi fortsætter arbejdet med at begrænse det økonomiske tab gennem salg af aktiver og stram 
økonomisk styring. 

En svær forårstid 

Foråret var en hård periode for både medarbejdere og ledelse. Arbejdspresset var stort, og 
samtidig opsagde både efterskolelederen og friskolelederen deres stillinger. Det betød, at 
vores ledelsesteam pludselig var halveret midt i en turbulent tid. 

Bestyrelsen vil gerne rette en stor og oprigtig tak til alle medarbejdere og ledere – både i 
friskolen, SFO og børnehuset – samt til de efterskole- og TAP-medarbejdere, som vi desværre 
måtte afskedige. Det var rørende og imponerende at se det stærke sammenhold og den store 
ansvarsfølelse, der prægede hverdagen trods de vanskelige omstændigheder. 

En særlig tak skal lyde til Anna, Anders og Rikke som løftede et enormt læs og sikrede, at 
skolen kom godt frem mod sommerferien. 

Efter sommerferien 

Opstarten efter sommerferien – uden efterskole – var meget speciel. Samtidig var der et stort 
arbejde forbundet med den praktiske afvikling af efterskolen. 



I efteråret måtte vi desværre undvære Anna i en periode på grund af sygdom. Heldigvis blev 
sygefraværet af begrænset varighed, og endnu en gang trådte Rikke og Anders til og sikrede, at 
hverdagen fortsatte stabilt. 

Anna vendte gradvist tilbage, og vi har haft et rigtig godt samarbejde om at tilpasse hverdagen 
og sikre en god optrapning. Ved årsskiftet var Anna fuldt tilbage i sin rolle, og vi er meget glade 
for igen at have hende i front. 

På bagkant af forløbet har bestyrelsen igangsat en evaluering af, hvordan vi som organisation 
bedst håndterer sygdom i ledelsen, så vi står endnu stærkere i fremtiden. 

Hverdagen i skole, SFO og børnehus 

På trods af et meget specielt år har hverdagen i skolen, SFO og børnehuset været præget af 
stabilitet, gode aktiviteter og stærke fællesskaber. Både nye og velkendte traditioner har 
bidraget til, at børnene har haft et trygt og rigt hverdagsliv. 

• I børnehuset har børnene haft store oplevelser – blandt andet med dyredrab, hvor 
både høns, rådyr og slanger har måttet lade livet til stor fascination for både børn og 
voksne. 

• I fritteren har medarbejderne endnu en gang givet et nyt hold stjernebørn en tryg og 
god start på skolelivet. Vi har også bemærket flere nye fællesskabende 
klasseaktiviteter, som styrker relationerne på tværs. 

• I friskolen har der været flere spændende alternative uger, og juleshowet blev igen i år 
en kæmpe succes med stor forældreopbakning. 

Udvikling og fremtid 

Bestyrelsen er meget optaget af at udvikle skolen, SFO og børnehuset – både pædagogisk og i 
forhold til, hvordan vi bedst udnytter vores fysiske rammer i fremtiden. Vi har løbende 
orienteret om dette arbejde i nyhedsbreve. 

Christoffer vil nu fortælle nærmere om de igangværende processer. 

 


