Formandsberetning 2026
Indledning

Aret 2025 har veeret et meget specielt ar. Allerede ved arets begyndelse stod det klart, at
efterskolen stod over for betydelige skonomiske udfordringer som falge af et stort frafald pa
den igangvaerende argang.

| lzbet af vinteren blev det desuden tydeligt, at vi ogsa havde store problemer med
elevtilgangen til det kommende skolear. Vi iveerksatte en reekke forskellige tiltag for at vende
udviklingen, men desveerre uden den gnskede effekt.

Pa den ordinaere generalforsamling stod vi derfor med en reel bekymring for elevtallet og
dermed efterskolens skonomiske beeredygtighed. Bestyrelsen og ledelsen arbejdede intenst
for at s&endre situationen, men da vi ndede frem til foraret, stod det klart, at vi ikke ville komme
i neerheden af et elevoptag, der kunne sikre en forsvarlig drift.

Bestyrelsen sa derfor ingen anden udvej end at indstille til lukning af efterskolen.

Den endelige beslutning blev truffet pa en ekstraordinaer generalforsamling den 11. juni, hvor
112 ud af 136 stemte for bestyrelsens indstilling. Indstillingen byggede pa et grundigt og
ansvarligt arbejde, og de skonomiske forudsaetninger har efterfglgende vist sig at veere
retvisende.

Vi fortseetter arbejdet med at begreense det gkonomiske tab gennem salg af aktiver og stram
gkonomisk styring.

En svaer forarstid

Foraret var en hard periode for bade medarbejdere og ledelse. Arbejdspresset var stort, og
samtidig opsagde bade efterskolelederen og friskolelederen deres stillinger. Det betad, at
vores ledelsesteam pludselig var halveret midti en turbulent tid.

Bestyrelsen vil gerne rette en stor og oprigtig tak til alle medarbejdere og ledere — bade i
friskolen, SFO og bgrnehuset — samt til de efterskole- og TAP-medarbejdere, som vi desveerre
matte afskedige. Det var rarende og imponerende at se det steerke sammenhold og den store
ansvarsfglelse, der preegede hverdagen trods de vanskelige omstaendigheder.

En seerlig tak skal lyde til Anna, Anders og Rikke som lgftede et enormt lees og sikrede, at
skolen kom godt frem mod sommerferien.

Efter sommerferien

Opstarten efter sommerferien — uden efterskole — var meget speciel. Samtidig var der et stort
arbejde forbundet med den praktiske afvikling af efterskolen.



| efteraret matte vi desvaerre undvaere Anna i en periode pa grund af sygdom. Heldigvis blev
sygefraveeret af begraenset varighed, og endnu en gang tradte Rikke og Anders til og sikrede, at
hverdagen fortsatte stabilt.

Anna vendte gradvist tilbage, og vi har haft et rigtig godt samarbejde om at tilpasse hverdagen
og sikre en god optrapning. Ved arsskiftet var Anna fuldt tilbage i sin rolle, og vi er meget glade
forigen at have hende i front.

Pa bagkant af forlabet har bestyrelsen igangsat en evaluering af, hvordan vi som organisation
bedst handterer sygdom i ledelsen, sa vi star endnu steerkere i fremtiden.

Hverdagen i skole, SFO og bgrnehus

P4 trods af et meget specielt ar har hverdagen i skolen, SFO og bagrnehuset veeret preeget af
stabilitet, gode aktiviteter og staerke feellesskaber. Bade nye og velkendte traditioner har
bidraget til, at bgrnene har haft et trygt og rigt hverdagsliv.

¢ | bgrnehuset har bagrnene haft store oplevelser — blandt andet med dyredrab, hvor
bade hgns, radyr og slanger har mattet lade livet til stor fascination for bade bgrn og
voksne.

o | fritteren har medarbejderne endnu en gang givet et nyt hold stjernebgrn en tryg og
god start pa skolelivet. Vi har ogsa bemaerket flere nye feellesskabende
klasseaktiviteter, som styrker relationerne pa tveers.

o Ifriskolen har der veeret flere speendende alternative uger, og juleshowet blevigeni ar
en keempe succes med stor foraeldreopbakning.

Udvikling og fremtid

Bestyrelsen er meget optaget af at udvikle skolen, SFO og bgrnehuset — bade psedagogisk og i
forhold til, hvordan vi bedst udnytter vores fysiske rammer i fremtiden. Vi har labende
orienteret om dette arbejde i nyhedsbreve.

Christoffer vil nu forteelle neermere om de igangveerende processer.



