Ka®re ansgger

Naér du lzeser vores beskrivelse af friskolelederen pa Sdr. Naera Friskole, sa skal du vide, at vi har gjort os umage
for at lave en grundig beskrivelse af, hvad opgaven indeholder. Det har vi gjort, fordi vi mener, at det giver et godt
grundlag at s@ge stillingen ud fra.

Du skal ogsa vide, at vi ikke har en forventning om, at du kan daekke alle opgaver i beskrivelsen. Til gengeeld skal
du have lyst til at tage fat pa opgaverne.

For os er det rigtig vigtigt, at vi finder det rigtige menneske til vores skole. Derfor vi vil opfordre dig til at komme og
aflaegge skolen et besgg. Vi gleeder os til at mgde dig og hgre om, hvad du kan byde ind med pa Sdr. Neerd Friskole.

Beskrivelse af friskolelederen pa Sdr. Nera Friskole:

Skolelederen pa Sdr. Neera Friskole star for den daglige ledelse og har personalesansvaret for alle ansatte
i friskolen. Her deltager man i et ledelsesteam sammen med lederen for bgrnehus og sfo, skolelederen i
efterskolen samt den gverste leder for hele skolen.

Skolelederen i friskolen evner at se helheder og at bevare det overordnede perspektiv. Samtidig er friskolelederen
ansvarlig for at omseette feelles visioner og udviklingstiltag for den samlede organisation til konkrete indsatser
hos medarbejderne i friskolen. Det er vigtigt, at skolelederen vil vaere ansigtet udadtil for friskolen og nyder at have
kontakt med medarbejdere, foreeldre og elever. Friskolelederen sikrer en elev- og foreeldreorienteret skoleudvikling
baseret pa viden om udviklingsprocesser, faglighed samt friskolens aktuelle behov.

Det er afggrende, at friskolelederen arbejder for trygge og tillidsfulde relationer i friskolen med bade personale,
elever og foreeldre, sd samarbejdet baerer preeg af stgtte, ligeveerdighed og udfordring. Det er friskolelederens
ansvar at sikre ejerskab og fglgeskab hos medarbejderne. Derfor er det vigtigt at friskolelederen er klar i sin
kommunikation og finder synlighed og tilstedevaerelse i jobbet vigtigt.

Friskolelederen evner at skabe resultater gennem konstruktive og inddragende processer og ved, hvornar der skal
skaeres igennem.

Friskolelederen deltager i bestyrelsesmgderne og er ansvarlig for en kontinuerlig orientering til bestyrelsen i
forhold til hverdagen i friskolen. Herunder ogsa afrapportering af elevtal, tilgang, frafald mm.

Som friskoleleder pa Sdr. Nra Friskole kan du se dig selv i flg. beskrivelser:

« Duinteresserer dig for andre mennesker, og du bruger dine personlige og faglige veerdier i samspillet med
andre — bade nar det gar godt, og nar det er ngdvendigt at tackle vanskelige situationer.
« Duerklaridin kommunikation, og du siger, hvad du ger, og du gar, hvad du siger.




« Duved, at synlighed og tilstedeveerelse er vigtigt i jobbet.

« Dubygger dit lederskab pa dialog, viden, indsigt og ordentlighed.

« Dubesidder et positivt og rummeligt menneskesyn.

o Dutgr uddelegere opgaver og vise tillid til dine medarbejdere.
« Du fungerer som et godt eksempel pa skolens vaerdigrundlag.
« Duernysgerrig og interesseret i elevernes hverdag og star bl.a. for morgensamling og mange af de

arrangementer, der kendetegner en god friskole.

« Du er ansigtet udadtil pa friskolen: du byder velkommen fgrste skoledag, holder dimissionstalen den sidste
skoledag og sa star du for det meste af det, der ligger derimellem.
« Duevner at skabe resultater gennem konstruktive og inddragende processer og ved, hvornar der skal skaeres

igennem.

De fire vigtigste omrader i friskolelederens job:

Faglig, pedagogisk ledelse:

« Sikre ejerskab og fglgeskab
« Sparring med lzerere om paedagogiske
udfordringer
« Ansvarlig for fagligt fokus i undervisningen
« Ansvarlig for leerermgder
« Opsggende i forhold til elevtrivsel
« Fordeling af opgaver blandt medarbejderne
« Paedagogisk udvikling
— Sikre tid til udvikling af den daglige
paedagogik
— Sikre rammerne for den faglige og
paedagogiske kvalitet
« Sikre at friskolen drives i overensstemmelse
med geeldende lovgivning og skolens
veerdigrundlag
« Samarbejde med foraeldre

Personaleledelse:

« Ambassadgr for skolen — ansigtet udadtil

« Retningsgivende i skolens vaerdikompas

« Personaleansvarlig

« Tydelig og respektfuld kommunikation

« Motivere, vejlede og sparre med leererne

« Konfliktlgsning

« Sikre leerernes mulighed for helhed og
sammenhaeng i opgavelgsningen

« Sikre kompetenceudvikling for personalet
samt efterfglgende vidensdeling

« Arbejdsmiljg

— Samarbejde med TR+AMR

— Leder for friskolens arbejdsmiljggruppe
(i samarbejde med AMR)

— Deltagelse i skolens AMU
(Arbejdsmiljpudvalg)

— Fokus pa social kapital (medarbejdernes
oplevelse af retfaerdighed, samarbejde og
tillid)

o MU-Samtaler

« Opfglgning pa fraveer

« Anseettelsesprocesser i friskolen i samarbejde
med gverste leder

Fortseaettes




Ledelse af udviklingsprocesser:

« Aktiv deltagelse og sparring i ledelsesteamet

« Strategisk udvikling og planlaegning

« Ansvarlig for at lgfte arbejdet med feelles
udviklingsmal for hele organisationen ind i
friskolen

« Gaforrestiarbejdet med udviklingsmal og
-visioner
« Lovpligtig evaluering af undervisningen

« Procedure for elevoptag
« Ansvarlig for samarbejde med Marginal

omkring profilering og markedsfgring af
friskolen

« Deltagelse i bestyrelsesmgder

Personaleledelse:

Planlaegning af leerernes arbejdstid
Fagfordeling
Skemalaegning
Planlaegning af prgveperiode, censorfordeling
mv.
Koordinering og planleegning af skolearet i
samarbejde med bgrnehus/SFO og efterskolen
Arlig forhandling af lokalaftale med
efterskolens TR
Vikardaekning
Mgder med eksterne samarbejdspartnere, fx
PPR og kommunale sagsbehandlere
— Herunder udarbejdelse af handleplaner
og andre indsatser for elever med saerlige
behov
Budgetansvarlig inden for den givne ramme
Kontinuerlig opfglgning pa elevoptag og frafald
i samarbejde med skolens kontor

Succeskriterier for den nye friskoleleder pa Sdr. Nara Friskole:

Succeskriterier i lobet af de forste 100 dage:

« Grundigt kendskab til organisationen, kulturen og kompetencer mv.
« Har markeret sig som en engageret, synlig og respekteret leder i organisationen
« Harlagt kursen for ledelse af friskolen og er naert involveret i skolens ledelsesteam

« Har udarbejdet handleplan for den kommende periode

Succeskriterier i lgbet af det farste ar:

« At Sdr. Neera Friskole vedbliver at vaere en velfungerende og attraktiv friskole

« Aten god driftspkonomi viderefgres og fremtidige investeringer planlaegges i samarbejde med det gvrige
ledelsesteam

« At medarbejdertilfredsheden fortsat er god

« Atder er fokus pa igangsatte aktiviteter og fokusomrader

« At skolens markedsfgringsstrategi vedligeholdes

« Erfriskolens ansigt udadtil




Vigtige samarbejdspartnere:

o Friskolens AMRog TR

« Skolens gvrige ledelse og bestyrelse

« Skolens kontor

« Friskoleforeningen

o Netveerk for friskoleledere

« Samarbejde med andre friskoler

« Censorsamarbejdet med andre skoler i kommunen
« Samarbejde med lokalsamfundet

« Vores eksterne marketingsfirma, Marginal
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